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Аналитическая справка  

по результатам мониторинга  

«Внедрение регионального проекта «Школа наставничества на территории 

Смоленской области: Первый и второй этапы» 

 

Сроки проведения опроса: ноябрь 2023 гг. 

Цель опроса: получение достоверной информации о степени эффективности 

реализации регионального проекта в муниципальных учреждениях дополнительного 

образования Смоленской области.   

Участники опроса: образовательные учреждения дополнительного образования 

(далее – УДО) Смоленской области. 

Общее количество УДО – 33. 

Результаты 

Степень успешности внедрения регионального проекта наставничества оценивалась 

по следующим критериям: 

 состояние нормативно-правового и информационно-методического обеспечения;  

 мотивационно-личностный и профессиональный рост участников регионгального 

проекта 

 наличие дорожных карт, позволяющих внедрять и реализовывать проект. 

В мониторинге приняли участие 21 УДО, что составляет 64% от общего количества 

учреждений дополнительного образования смоленской области. 

 

Итоги мониторинга в соответствии с вышеуказанными критериями 

Результаты анализа состояния нормативно-правового и информационно-

методического обеспечения по реализации регионального проекта наставничества в УДО 

представлены в таблице 1. 

Таблица 1  

Состояние нормативно-правового и информационно-методического обеспечения по 

реализации регионального проекта наставничества в УДО 

Наличие локальных актов Количество УДО, подтвердивших наличие 

документа 

Информация о региональном проекте на 

официальном сайте образовательной 

организации» 

13  62 % 

Положение о системе наставничества 

педагогических работников в образовательной 

организации 

17  81% 

 

Программа наставничества образовательной 

организации 

11  52% 

 

Приказ(ы) о закреплении наставнических 

пар/групп в образовательной организации 

8  38% 

 

Приказ(ы) о назначении куратора (ов) 

внедрения и реализации проекта «Школа 

наставничества» в образовательной организации 

10  48% 

 

План мероприятий (дорожная карта) внедрения 

и реализации проекта «Школа наставничества» 

педагогических работников в образовательной 

организации 

11  52% 

 

Вывод: состояние нормативно-правового и информационно-методического 

обеспечения по реализации регионального проекта в УДО соответствует среднему уровню 
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(62%). Но большинство УДО (81%), участвующих в данном опросе, имеют Положения о 

системе наставничества в образовательной организации. Более половины рассматриваемых 

образовательных организаций (52%) имеют программы наставничества и дорожные карты 

внедрения и реализации проекта. Пока не велика доля УДО, в которых существуют приказы 

о закреплении наставнических пар/групп (38%) и приказы о назначении кураторов проекта 

(48%). Но представленные результаты показывают наличие в образовательных организациях 

определенного педагогического ресурса для эффективной реализации программы 

наставничества и этот потенциал нужно увеличивать. 
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