
Смоленское областное государственЕое бюджетное

уrреждение дополнительного образования
<ЦЕНТР РАЗВИТИrI ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА>

ПОЛОЖЕНИЕ
об уреryлпровании конфликта интересов

в СОГБУЩО <<Щентр развития творчества детей и юношества>>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об урегулировании конфликта интересов в
СОГБУДО <Щентр рЕввития творчества детей и юношества) (далее
Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от
25.|2.2008 Ns 273-ФЗ <<О противодействии коррупции) и Методическими
рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции от 08.11 .20lЗ,
разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской
Федерации.

1.2. Основной целью принятия настоящего Положения является
определение системы мер по предотвращению и урегулированию конфликта
интересов в рамках реапизации уставных целей и задач )лреждения,
находящегося в государственной собственности Смоленской области (далее

- учреждение ).
]-.3. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается

ситуация, при которой личнЕuI заинтересованностъ (прямая или косвенная)
работника влияет или может повлиять на надлежаттIее исполнение им
должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностъю работника и правами и
законными интересами }п{реждения, способное привести к причинению
вреда им).ществу и (или) деловой репутации )п{реждения.

1.4. Под личной заинтересованностью работника r{реждеЕия
понимается заинтересованность работника, связанная с возможностью
полуIения им при исполнении должностных обязанностей доходов в виде
денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
иных имущественных прав или каких-либо выгод (преимуществ) для себя и
(или) для состоящих с ним в близком родстве или свойстве лиц (родителей,
супругов, детей, братьев, сестер, а также родителей, братьев, сестер, детей
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супругов и супругоq детей), граждан или организаций, с которыми рабоtник



учреждеЕwя и (шш) JIица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве,
связаны иI\.f)щественЕыми, корпоративными или иными близкими
отношенпями-

1.5. ОСНОВной задачей деятельности r{реждения по предотвратr{ению и
урегулированию конфликта интересов является предупреждение
возникновения личной заинтересованности работников r{реждения, котор€UI
приводит или может привести к ненадлежащему исполнению работником
своих должностных обязанностей.

1.6. ЩейСТВие настоящего Положения распространяется на всех
работников )п{реждения, В том числе выцолняющих работу по
совместительству.

1.7. Все категории работников учреждения, в том числе при приеме на
работу, обязаны ознакомиться с настоящим ПоложеЕием под роспись.

2. Основные принципы урегулирования
конфликта интересов в учреждении

2.1. Щеятельность rIреждения по предотвраrrlению и урегулированию
конфликта интересов основывается на следующих принципах:

2.L.|. Приоритетное применение мер по профилактике и
предупреждению коррупции.

Z.|.2. Обязательность раскрытия сведений о возникшем или
потенци€tльном конфликте интересов.

2.t.З. ИНДивиДу€tльное рассмотрение и оценка репутационных рисков
ДЛЯ )ЧРеЖДения при выявлении каждого конфликта интересов и его
урегулирование.

2.|.4. Конфиденци€tльность сведений о конфликте интересов и
процессе его урегулирования.

2.|.5. Соблюдение баланса интересов учреждения и работника при
урегулировании конфликта интересов.

2.|.6. Защита работника от преследования в связи с сообщением о
КОНфЛИКТе интересов, который был своевременно выявлен работником и
урегулирован (предотвращен) у{реждением.

3. Обязанности работников в связи с раскрытием
и уреryлированием конфликта интересов

З.1. Работники }п{реждения при исполнении должностных
обязанностей призваны:

3.1.1. РУководствоваться интересами у{реждения без r{ета своих
личных интересов, иЕтересов своих родственников и друзей.

3,Т.2. Избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов.

Зl.З. Нести личную ответственностъ за своевременное сообщение о
выявленном или потенци€tльном конфликте интересов.

З.|.4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта
интересов.
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3.2.РабОТНики )лrреждения обязаны не допускатъ ситуаций, которые
могут привести к конфликту интересов. В сJý/чае возникновения личной
заинтересованности работникам необходимо воздержаться от приня,гия
управленческих решений и действий, а также незамедлителъно сообщить о
личной заинтересованности своему непосредственному руководителю или
лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных
правонарушений в )п{реждении путем подачи уведомдения о возникновении
У РабОТНИКа При исполнении должностных обязанностей личной
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту
интересов, по форме согласно приложению к настоящему Положению.

4. Основные ситуации конфликта интересов

4.1. КОНКРеТными ситуациями конфликта интересов, в которых может
оказаться работник учреждения при исполнении им своих должностных
обязанностей, являются:

4.|.|.РабОтник нарушает положения антикоррупционной политики
}ЛРеЖДения, а также кодекса этики и служебного поведения работников
СОГБУДО <Щентр р€ввития творчества детей и юношествa>).

4.|.2. РабОтник )чреждения исполъзует возможности клиентов
r{режденищ а также их родственников и представителей.

4.|.З. Нарушение установленного в учреждении порядка приема
денежных средств

5. Порядок выявления и урегулирования конфликта интересов

5.1. Порядок выявления и урегулирования конфликта интересов
доводится до сведения всех работников )п{реждения.

5.2.В rIреждении выявление и урегулирование конфликта интересов
осуществляется в следующих слу{аях:

5.2.Т. При приеме на работу.
5.2.2. При назначении на новую должность.
5.2.З.ПРи постуцлении информации о возникновении личной

заинтересованности работника.
5.3. Выявление сведений о конфликте интересов осуществляется в

ПИСЬМеННОМ Виде. ,Щопускается первоначапъное выявление конфликта
интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

5.4. УЧРежДением гарантируется конфиденциЕtльность представленных
сведений о возникшем конфликте интересов и его урегулировании.

5.5. Ответственным за прием сведений о возникшем конфликте
ИНТеРесоВ и его выявление является лицо, ответственное за профилактику
коррупционных и иных правонарушений в )п{реждении.

5.6. Поступившая информация тщательно проверяется лицом,
ОТВеТСТВенныМ за профилактику коррупционных и иных правонарушениЙ в

rrреждении.
5.7. При необходимости рассмотрение полученной информации может



СТРУКТУРНЫХ ПОДр€ВделениЙ )дреждения, специЕlIIиста по кадрам, членов
комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта
интересов в )л{реждении.

5.8. В cJý+Iae подтверждения достоверности представленных сведений
ВОПРОС об имеющеЙся личноЙ заинтересованности работника rIреждения,
коТор€ш приводит или может привести к конфликту интересов, вносится в
повестку заседания комиссии по противодействию коррупции и
урегулированию конфликта интересов в r{реждении.

5.9. Учреждение может использовать различные способы
урегулирования конфликта интересов:

5.9.1. Ограничение доступа работника к конкретной информации,
которая может затрагивать личные интересы работника.

5.9.2.,Щобровольный отк€lз работника r{реждения или его отстранение
(постоянное или временное) от r{астия в обсуждении и процессе принятия
РеШениЙ По вопросам, которые приводят или могут привести к конфликту
интересов.

5.9.3. Пересмотр и изменение должностных обязанностей работника.
5.9.4.Временное отстранение работника от занимаемой должности,

если его личные интересы входят в противоречие с должностными
обязанностями.

5.9.5. Перевод работника на должностъ, выполнеЕие должностных
обязанностей по которой не приводит к конфликту интересов.

5.9.б. Передача работником
являющегося основой возникновения
управление.

принадлежащего ему имущества,
конфликта интересов, в доверительное

5.9.7. Отказ работника от своей личной заинтересованности, которая
приводит к конфликту интересов.

5.9.8. Увольнение работника из учреждеция по инициативе работника.
5.9.9. Иные способы урегулирования конфликта интересов, найденные

по договоренности учреждения и работника.
5.10. При принятии решения о выборе конкретного способа

Урегулирования конфликта интересов )дIитывается степень личной
Заинтересованности работника, а также возможного имущественного и
репутационного ущерба, наносимого учреждению.

б. Ответственность работциков за нарушение
требований настоящего Положения

б.1. Работники rIреждения, независимо от занимаемой должности,
обязаны соблюдать требования настоящего Положения.

6.2.Работники у{реждения, независимо от занимаемой должности,
несут . дисциплинарную ответственность за нарушение требований
настоящего Положения.

6.З. Ответственность за коррупционные проявления предусматривает
применение к работнику мер дисциплинарной, а также уголовной,
административной, гражданско-правовой ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.


