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1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и сrryжебного поведения работников Смоленского областного
государственного бюджетного r{реждения дополнительного образования (ЦЕНТР
РАЗВИТИrI ТВОРЧЕСТВА ДЕТЕЙ И ЮНОШЕСТВА>> (далее соответственно - Кодекс,
уrреждение) разработан в соответствии с rrоложениями Конституrдии Российской
Федерации, Федералъного закона от 25.|2.2008 JЮ 27З-ФЗ <О противодействии
коррупции), других нормативньIх пр€tвовых актов, содержащих огрaшичония, заIIреты и
обязанности дjul должностньIх лиц, ocHoB{IH на общепризнанньIх HpaBcTBeHHbD( гIринципах
и Еорм{ж российского общества и государства.

1.2. Щелью принJIтиJI настоящего Кодекса явJшется установление этических норм и
правил служебного поведения дJuI достойного осуществления работникilNlи )чреждения
профессиональной деятельности, формировalIIие условий дJu{ повышениJI прозрачности
деятельности учреждения, корпоративной культуры и системы ценностей, а также
профилактика коррупционньIх рисков.

1 .3. Задачами Еастоящего Кодекса явJuIю,тся:
1.3.1. Повышение и рtLзвитие единой корпоративной кульryры в rIреждении.
1.3.2. Соблюдение норм деловой этики работниками rIреждения.
1.3.3. Профилактика коррупционньD( рисков, предотвращение и урегулирование

конфликта интересов.
I.4. Работники )л{реждения, а также граждане, принимаемые на рабоry в

организацию, обязаны ознакомиться с положениrIми настоящего Кодекса и соблюдать их в
процессе осуществления профессионшIьной деятельности.

1.5. Знание и соблюдение работпиками r{реждениll положений настоящего Кодекса
явJu{ется одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и
служебного поведения.

1.6. Несобrшодение требований настоящего Кодекса может повлечь за собой
применение дисциплинарных взысканий, а также инициировaние от имени учреждения
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мер гражДанско-пр€tВовой, адп,rиIIистративной и уголовной ответственности в порядке,
предусмотренном действующrлм зЕжоЕодательством Российской Федерации.

т.7. В СЛl^rае возникновениrI спорньD( и не реглilментированньD( настоящим
кодексом сиryаций, а также в цеJuIх сообщения информаrlии, о ставших известными
работникУ фактах нарушениrI закоЕодательства и положений настоящего Кодекса.
работнику следует обратиться к своему неrrосредственному руководителю, в комиссию по
противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов или к лицу,
ответственному за профилilктику коррупционньIх и иньD( IIравонарушений в )п{реждении.

1.8. ПолуT енная комиссией по противодействию корруrrции и урегулированию
конфликта интересов или лицо, ответственное за профилактику коррупционньIх и иньD(
IIравонарушений в r{реждении, информация о нарушении законодательства и положений
настоящего Кодекса сIIитается конфиденциальной. Лицо, сообщившее о нарушении
зitконодательства и положений настоящего Кодекса, имеет право получать информацию о
ходе рассмотрения его обрап{ения.

2. Правила поведения работника при осуществлении профессиональной
деятельности

2.|, РабоТники r{реждения исполняют обязаллности, установленные статьей 21
Трудового кодекса Российской Федераrдии и иными нормаIивЕыми правовыми актаI\,{и.

2.2. РабОТники )чреждения, сознilвiul ответственность перед государством,
обществом и гражданап4и, призваны:

2.2.1. ИСХОдить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека
И ГРаЖДанина явJuIются важной составJuIющей деятельности )лФеждения и работников.

2.2.2, СОбrподать Конституцию Российской Федерации) зitконодательство Российской
Федерации, не допускать их нарушениrI.

2.2.з. Исполнять свои должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессиональном уровне в цеJUIх обеспечения высокой эффективности деятельности
)чреждония.

2.2.4. ИСПОЛНять свои должностные обязанности в соответствии с цеJuIми, задачами
и функциями соответствующего структурного подрtвделениrl.

2.2.5. ПРи исполнении должностньIх обязанностей не оказывать предпочтения
каким-либо профессионzlльныМ илИ социiLльныМ гр}цпаМ в учреждении, быть
независиМыми оТ влияниЯ отдельньD( граждан, профессиОнаJIьньD( или социальньD( групп
и организаций.

2.2.6- Иск-шючать действия, препятствующие добросовестному исшолнению
должностньD( обязанностей в связи с личной, имущественной и иной
заинтересованностью.

2,2.7. Соблподать беспристрастность, искJIючающ}.ю возможность влияния на
ИСПОЛНеНИе ДолЖностньгх обязанностеЙ решениЙ политических партиЙ и общественньIх
объединений.

2.2.8. СОблюдать нормы профессиональной этики и пр€}вила делового поведениrI.
2.2.9. ПРоявлять корректность и внимательность в обратт{ении с гражданапdи и

должностными лиц€lп,lи.
2,2.10. Проявлять терпимость и уважение к обьтчаям и традициям народов

РОССИйСКОй Федерации и других государств, )дитывiIть культурные и иные особенности
рtвдичньD( этнических, социiLпьньтх групп и конфессий, способствовать
межнационaLльному и межконфессиоЕtlJIьному согласию.

2.2.1|. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
ДОбРОсовестном исполнении работниками должностньIх обязанностей, избег€Iть ситуаций,
способньпс нанести ущерб деловой репуIации учреждения.

2.2.12. Уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
ИНфОРмации, окzlзывать содействие в пол}пrении достоверной информации о работе
rIреждеЕия.

2.2.|З. Соблюдать законодательство Российской Федерации о rrepcoHELIIbHbD( данньD(.



2.2.14. Не разглtlшitтъ конфиденциz}JIьную, иную информацию, составJuIющ}ю
гОсУДарственную, коммерческую и иную тайну, охрiшulем},ю в соответствии с
Законодательством Российской Федерации, а т€кже информацию ограниченного достугrа.

2.З. РабОтники, наделенные организационно-расrrорядительными полномочиями rrо
отношению к другим работникалл, призваны:

2.З.l. Принимать меры по пред}.преждению коррупции, минимизации и ликвидации
последствий коррупционньD( тrравонарушений.

2.З.2. Не допускать слr{аев принуждения работников гIреждения к участию в
ДеЯТельности политических партий, обrцественных объединений, религиозньIх
организаций.

2.З.З. Принимать меры по предотвраrr{ению и урегулированию конфликта интересов
В Сл)лае, если им стсtло известно о возникновении у работника личной
заинтеросованности, котораr{ приводит или может привести к конфликту интересов.

3. Противодействие коррупции

З.1. Работники rIреждения обязаны нез.lN{едлительно сообщать о ст.lвших им
ИЗВеСТныМи фактах нарушения законодательства и положениЙ настоящего Кодекса в
КОМиссию по противодействию коррупции и }регулированию конфликта интересов в
r{режДении иlли JIицу, ответственному за профилактику коррупционньгх и иньD(
Правонарушений в rIреждении. При этом работнику гарантируется конфиденциtшьность
такого обратт{ения, не предвзятое и спр€tведливое отношение.

З.2. В слуt{ае обратцения работника )чреждения с цепью распространения заведомо
ложноЙ информации либо установления факта совершения нар}.шения саN{им заlIвителем
ОН МОЖет бьrгь привлечен к ответственности в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

3.3. В сл}п{ае допущония работником лично или в составе группы лиц нар}.шения
положениЙ настоящего Кодекса своевремонное сообщение работника о данном факте
мОЖет рассматриваться как смягчающее обстоятельство при применении дисциплинарньD(
и иньD( мер ответственности.

З.4. Комиссия по противодействию корр}тIции и урегулированию конфликта
интересов в r{реждении рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований об
урегулировании конфликта интересов, положений настоящего Кодекса.

З.5. В слуае установления факга приtIинения убытков )цреждению в результате
совершения выше}кiванньD( действий (бездействия) уryеждение вправе обратиться в суд.

3.б, При возникновении спорньD( вопросов и конфликтньD( ситуаций работникалл
УЧреждения необходимо обраттIаться к своему неIIосредственному руководителю или в
комиссию по противодействию корр}шции и урегулированию конфликта интересов в

rфеждеЕии) или к лицу, ответственному за профилактику коррупционньD( и иньD(
правонарушений в учреждении.

3.]. Основы и принципы деятельности у{реждения по профилактике и
предrпреждению коррупции, минимизации и ликвидации последствий коррупционЕьD(
правонарушениЙ опредеJUIются настоящим Кодексом и антикоррупционноЙ политикоЙ
r{реждения.

4. Заключительные положения

4.1. Настоящий Кодекс, изменения и дополнения к нему утверждаются внутренним
распорядительным актом ( приказом).

4.2.НастояIций Кодекс вступает в силу с момента его }"тверждения.
4.З. Работники организации обязаны ознакомиться с настоящим Кодексом под

росrrись. Не реже одного раза в год работники r{реждения подтверждilют свое согласие
соблюдать положения настоящего Кодекса путем составления обязательства по форме
сопIасно приложению к настоящему Кодексу.



4.4. Кодекс явJIяется открытым и общедостулным для ознакомления. Учреждение

размещает текст Кодекса на своем официальном сайте в информациоЕно-
телекомм}.никационной сети <<Интернет>>.

4.5. За нарушение положений Кодекса работники )л{реждения несут моральн)'ю
ответственность, а также дисципJIинарную и ин},ю ответственность, IIредусмОТРеННУЮ

законодательством Российской Федерации.
4.6. Соблюдение работником уIреждения настоящего Кодекса учитывается при

гIроведении аIтестации, формировании кадрового резерва дJuI н€вначениrI на вышестояЩие

должности, при применении дисциrrлинарньD( взысканий.
4.7. Работники rIреждения имеют право HtшpaBJuITb предложения по внесению

изменений в настолций Кодекс в комиссию по rrротиводеЙствию коррУПции И

урегулированию конфликта интересов в организации или лицу, ответственноМУ За

профилактику коррупционньIх и иньD( правонарушений в организации, коТОРЫе

представJIяют соответствlтощий проект внlтреrrrrего расrrорядительного аКТа Об

изменениях в Кодекс на рассмотрение и утверждение руководитепю учреждениrI.


