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план
мероприятий по  противодействию коррупции в смоленском областном
государственном бюджетном учреждении дополнительного образования

«Центр развития творчества детей и юношества» на 2026-2028гг.

План работы по противодействию коррупции в СОГБУдО «Центр развития
творчества детей и юношества»  (далее -Центр) разработан на основании:
-Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ (с изм. и доп., вступ. в силу от
о3.08.2018 г.) «О противодействии коррупции»;
Федерального  закона  от   17.07.2009  №   172-ФЗ  «Об  антикоррупционной
экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых
актов»;
-Федерального  закона  от  о4.05.2011  №  97-ФЗ  «О  внесении  изменений  в
Уголовный кодекс Российской Федерации и кодекс Российской Федерации
Административных    правонарушений    в    связи    с    совершенствованием
государственного управления в области противодействия коррупции»;
-   Постановления   Правительства   РФ   от   о9.01.2014   №   10   «О   порядке
сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их
должностным положением или исполнениеМ ими служебных (должностных)
обязанностей,  сдачи  и  оценки  подарка,  реализации  (выкупа)  и  зачисления
средств, вырученных от его реализации»;
- Указ, Президента Российской Федерации  от 6 октября 2025 года № 709 «О

дополнительнь1х мерах по противодействию коррупции»;
-  Методических  рекомендаций  по  проведению  оценки  коррупционных
рисков, возникающих при выполнении функций.

Цель: предупреждение и пресечение коррупционных проявлений в  Центре,
обеспечение   выполнения   Плана   противодействия   кgррупции   в   рамках
компетенции администрации Центра, обеспечение защиты прав и законных
интересов   1раждан   от   негативнь1х   процессов   и   явлений,   связанных   с
коррупцией,  укрепление  доверия  граждан  к  деятельности  администрации
центра.



Задачи:  

- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, 

направленных на эффективную профилактику коррупции в Центре;  

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;  

- формирование антикоррупционного сознания всех участников 

образовательного процесса;  

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений;  

- повышение эффективности управления, качества и доступности, 

предоставляемых Центром образовательных услуг;  

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

коррупционных фактах;  

- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактику и противодействие коррупции.  

 

Ожидаемые результаты:  
- отсутствие коррупционных проявлений со стороны всех участников 

образовательного процесса Центра;  

- повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг;  

- укрепление доверия граждан к деятельности Центра.  

 

Контроль за реализацией Плана в Центре осуществляется директором и 

комиссией по противодействию коррупции.  Плана размещается на сайте 

Центра. 

 

 Мероприятия Срок 

проведения 

Ответственный 

1. Мероприятия по совершенствованию правового регулирования в 

сфере противодействия коррупции  

 

1.1 Приведение локальных актов 

организаций в соответствии с 

требованиями федерального и 

областного законодательства в 

вопросах противодействия 

коррупции при внесении 

изменений в федеральное и 

областное законодательство 

до 26.12.2025 г. Председатель 

комиссии 

1.2.  Разработка и  утверждение плана 

на 2026-2028 гг. 

декабрь 2025г. Председатель 

комиссии 

1.3. Оказание методической помощи 

сотрудникам СОГБУДО «Центр 

развития творчества детей и 

По мере  

необходимости 

Члены 

комиссии 



юношества»  по вопросам 

применения правовых актов в 

сфере противодействия коррупции  

 

1.4. Рассмотрение на совещаниях, 

проводимых в СОГБУДО «Центр 

развития творчества детей и 

юношества», вопросов 

правоприменительной практики, 

по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, 

арбитражных судов о признании 

недействительными 

ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий 

(бездействия) данных органов и их 

должностных лиц в целях 

выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений.  

По мере 

поступления 

документов  

 

Председатель 

комиссии 

1.5. Обеспечение деятельности 

комиссии по соблюдению 

требований к служебному 

поведению работников 

учреждения урегулированию 

конфликта интересов.  

По мере  

необходимости 

комиссия 

1.6 Обеспечение соблюдения порядка 

приема, отчисления и 

восстановления обучающихся 

Центра. 

  

1.7 Соблюдение всех требований по 

реализации дополнительных 

общеобразовательных  

общеразвивающих программ 

Май - сентябрь члены 

комиссии 

 

1.8 Постоянное информирование 

граждан о возможности получения 

дополнительного образования 

путем размещения на сайте 

Центра информации. 

Постоянно путем 

обновления 

информации на 

сайте 

Председатель 

комиссии 

 

1.9 Размещение на сайте Центра  

правовых актов 

антикоррупционного содержания 

По мере  

необходимости 

Председатель 

комиссии 

 

1.10 Своевременное информирование 

посредством размещения 

Постоянно Председатель 

комиссии 



информации на сайте о 

проводимых мероприятиях 

Центра. 

 

1.11 Ведение Журнала учета 

регистрации заявлений о 

коррупционном правонарушении 

По мере 

поступления 

жалоб 

Секретарь 

комиссии 

2. Профилактика коррупционных правонарушений при прохождении 

муниципальной службы 
 

2.1. Обеспечение и организация 

предоставления руководителем 

СОГБУДО «Центр развития 

творчества детей и юношества» 

сведений о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а 

также о доходах,  

об имущественных 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних 

детей.  
 

в порядке и сроки, 

установленные 

действующем 

законодательством  

Председатель 

Комиссии 

Директор 

Центра, 

главный 

бухгалтер. 
 

2.2 При выявлении случаев 

возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон 

которого являются сотрудники 

учреждения проводить проверки 

в порядке, предусмотренном 

соответствующим нормативным 

правовым актом и вносить 

предложения о применении 

соответствующих мер 

юридической ответственности  

при наличии 

оснований  

комиссия 

2.3 Организация исполнения 

работниками учреждения, 

требований о порядке сообщения 

о получении подарка в связи с 

мероприятиями, служебными 

командировками и другими 

официальными мероприятиями.  

 

постоянно  Комиссия  

2.4. Проведение мероприятий по 

формированию у работников 

СОГБУДО «Центр развития 

постоянно Комиссия 



творчества детей и юношества» 

негативного отношения к 

коррупции.  

3. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения  нужд, а также в иных сферах с высоким риском 

коррупционных проявлений  
 

3.1. Методологическое сопровождение 

деятельности  заказчиков в 

учреждении по вопросу 

реализации положений 

Федерального закона от 

05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» с 

изменением и дополнением. 

в течение года, 

постоянно 

Директор  

Центра, 

комиссия 

3.2 Выявление ситуаций, при которых 

личные интересы специалиста 

учреждения вступают в 

противоречие с выполнением им 

служебных обязанностей при 

осуществлении закупок.  

Ежеквартально комиссия 

3.3 Контроль за целевым 

использованием бюджетных 

ассигнований  Центра. 

Обеспечение систематического 

контроля за выполнением условий  

поставок товаров, контрактов, 

оказываемых услуг.  

Постоянно Директор 

3.4 Осуществления контроля целевого 

использования приобретенного и 

полученного оборудования. 

Постоянно комиссия 

4. Мониторинг реализации мероприятий по противодействию коррупции  

4.1 Анализ информации о фактах 

коррупции в СОГБУДО «Центр 

развития творчества детей и 

юношества»; принятие мер по 

выявлению причин и условий, 

способствующих их совершению.  

 

при 

поступлении 

информации  

 

Председатель 

комиссии 

4.2. Проведение анализа 

коррупционных рисков, связанных 

постоянно комиссия 



с участием сотрудников 

учреждения в управлении 

коммерческими организациями, а 

также их деятельностью в 

качестве членов коллегиальных 

органов управления этих 

организаций.  

 

5.Мероприятия по оптимизации функционирования системы  

и совершенствованию организационных основ противодействия 

коррупции  

5.1. Издание приказов по 

противодействию коррупции в 

Центре 

по мере 

необходимости  

 

Директор 

Центра 

5.2 Определение лиц, ответственных 

за профилактику коррупционных 

правонарушений в СОГБУДО 

«Центр развития творчества детей 

и юношества»; 

постоянно Председатель 

комиссии 

5.2 Проведение разъяснительной 

работы с сотрудниками в 

СОГБУДО «Центр развития 

творчества детей и юношества» по 

вопросам реализации 

антикоррупционной политики и 

по порядку подготовки отчетных 

информационно-аналитических 

документов о результатах работы 

в сфере противодействия 

коррупции.  

 

постоянно Комиссия 

5.3. Подготовка отчета о результатах 

реализации мероприятий в сфере 

противодействия коррупции  в 

СОГБУДО «Центр развития 

творчества детей и юношества»; 

Ежегодно Председатель 

комиссии 

5.4 Контроль за соответствием 

действующему законодательству 

локальных актов Центра, 

устанавливающих системы доплат 

и надбавок стимулирующего 

характера и системы 

премирования.  

 

постоянно комиссия 



6. Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по 

снижению правового нигилизма населения, формированию 

антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к 

коррупционному поведению  
 

6.1. Размещение информационных 

материалов, правовых актов и 

других документов по вопросам 

реализации антикоррупционной 

политики на официальном сайте 

СОГБУДО «Центр развития 

творчества детей и юношества» 

по мере 

необходимости  

 

Комиссия 

 

6.2. Размещение в Центре,  

информационных стендов, 

направленных на профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений со стороны 

граждан и сотрудников, а также 

информации об адресах и 

телефонах, по которым можно 

сообщить о фактах коррупции.  

 

постоянно Комиссия 

 

6.3 Обеспечение исполнения Центром 

постановления Правительства 

Российской Федерации от 20 

октября 2021 г. № 1802  

«Об утверждении Правил 

размещения на официальном 

сайте образовательной 

организации в информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет" и обновления 

информации об образовательной 

организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых 

актов и отдельных положений 

некоторых актов Правительства 

Российской Федерации  

постоянно Комиссия 

 

6.4 Привлечение к дисциплинарной 

ответственности работников 

Центра, непринимающих должных 

мер по обеспечению исполнения 

антикоррупционного 

законодательства РФ о 

противодействии коррупции. 

При наличии 

жалоб 

Председатель 

комиссии 

 



Рассмотрение вопросов по 

повышению антикоррупционной 

компетентности работников на 

общем собрании. 

 

7. Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по 

вопросам противодействия коррупции 
    

 

7.1. Ознакомление родителей со 

статьями УК РФ о наказании за 

коррупционную деятельность. 

Родительские 

собрания 

Зам. директора 

по УВР 

 

7.2 Проведение разъяснительной 

работы с работниками Центра  – 

по положениям законодательства 

РФ о противодействии коррупции.  

Общие 

собрания 

работников 

Комиссия 

 

7.3 Организация повышения 

квалификации педагогических 

работников Центра по 

формированию 

антикоррупционных установок 

личности обучающихся.  

Постоянно Председатель 

комиссии 

 

7.4 Организация участия Центра в 

едином классном часе и 

родительских собраний на тему 

«Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией», 

приуроченных к Международному 

дню борьбы с коррупцией  

(9 декабря) 

1-9 декабря Зам. директора 

по УВР 

 

7.5 Обеспечение информационной  

открытости образовательной  

деятельности в части  

антикоррупционного 

просвещения обучающихся 

 

постоянно Зам. директора 

по УВР 

7.6 Обеспечение соблюдения 

работниками Центра  общих 

принципов служебного 

поведения. 

Постоянно Комиссия 

7.7 Организация личного приема 

граждан директором Центра 

Постоянно Директор 

Центра 

7.8 Информирование родителей 

(законных представителей) о 

В течение года Зам. директора 

по УВР 



порядке приема, отчисления и 

восстановления обучающихся 

Центра. 

 

7.9 Проведение заседаний Комиссии 

по рассмотрению споров между 

участниками образовательных 

отношений 

при 

поступлении 

обращения 

Комиссия 

 

7.10 Проведение опроса родителей 

(законных представителей) 

обучающихся  с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой 

Центра, качеством  

предоставляемых 

образовательных услуг. 

ежегодно Зам. директора 

по УВР 

 

8. Мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности 

СОГБУДО «Центр развития творчества детей и юношества» 

 

8.1 Обновление стендов в Центре   

с размещением  

организационно-правовых  

документов  

образовательных организаций 

 (Устав, копия лицензии, правил) 

по мере 

необходимости 

Комиссия 

 

8.2 Обеспечение работы телефонов  

«горячей линии» Министерства  

 образования  и науки  

Смоленской области по вопросам 

 пресечения незаконных сборов  

денежных средств 

В течение года Председатель 

комиссии 

 

8.3 Подготовка публичного доклада  о 

деятельности Центра  

Январь -

февраль 

Комиссия 

8.4 Размещение на сайте Центра 

публичного доклада руководителя 

образовательной организации об 

итогах ее деятельности, в том 

числе финансово-хозяйственной  

 

март комиссия 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 2 

 

Состав комиссии по противодействию коррупции СОГБУДО «Центр 

развития творчества детей и юношества» 

Ф.И.О. Должность Функции 

Першекова 

Людмила 

Анатольевна  

Педагог-организатор, 

председатель 

комиссии 

-координация работы по реализации 

антикоррупционной политики; 

- подготовка планов противодействия 

коррупции и отчетных документов о 

реализации антикоррупционной политики 

Забелло 

Марина 

Леонидовна  

Методист, 

заместитель 

председателя  

комиссии 

- мониторинг коррупционных проявлений в 

деятельности Центра; 

- подготовка проектов локальных актов и 

иных правовых актов в организации о 

противодействии коррупции 

Захаркова 

Марина 

Анатольевна  

Педагог 

дополнительного 

образования, 

секретарь комиссии 

-организация правового просвещения и 

антикоррупционного образования 

сотрудников; 
- своевременное обновление перечня 

нормативно- правовых документов и 

электронной базы документов по 

антикоррупционной тематике 

Похожаева 

Ирина 

Ивановна  

Ведущий бухгалтер, 

член комиссии 

- проведение анализа коррупционных 

рисков, связанных с участием сотрудников 

учреждения в управлении коммерческими 

организациями, а также их деятельностью в 

качестве членов коллегиальных органов 

управления этих организаций. 

-   обеспечение систематического контроля 

за выполнением условий  поставок товаров, 

контрактов, оказываемых услуг,  целевым 

использованием бюджетных ассигнований  

Центра. 

Сухорукова 

Наталья 

Васильевна 

Зам.директора АХР, 

член комиссии 

- рассмотрение обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции, 

поступивших непосредственно в Центр и 

направленных на рассмотрения из 

исполнительных и правоохранительных 

органов; 

- обеспечение соблюдение сотрудниками  

правил внутреннего трудового распорядка; 

- принятие мер по выявлению и устранению 

причин и условий, способствующих 

возникновению конфликтов интересов  
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