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1. Общие положения

1.1. днтиКоррупцио}lнzuI trолитика _СоГБущО кЩентр рЕlзвития творчества детей и

юношествa>) (далее соответственно - антикоррупционнuш политика, уrреждение)

разработана в соответствии с Федеральным законом кО противодействии коррупции) и

методическими рекомендациями по разработке и принr{тию оргuшизациями мер по

предупреждению и противодействию коррупции от 08.11.2013, разработанными
Министерством труда и социаJIьнgfi заrциты Российской Федерации.

1.2. днтикоррупционнЕUI rrолитика rIреждения представJIяет собой комплекс

взаимосвязанньIх принципов, процедур и конкретЕьD( мероприятий, н€шравленньD( на

профилактику и предупреждение корр}.пции в деятельности rIреждения, минимизацию и

ликвидацию последствий коррупционньIх прtlвонарушений.

2. Щели и задачи

2. 1. основными цеJU{ми Еlнтикоррулционной политики rIреждения явJUIются:

2.1.1, ФормироВание нетерпимого отношениrI к коррулции и ее проявлениям у

О"u"ТТ;:Ъl:Ж;r" 
r{реждении эффективного механизма, препятствующего

коррупционным действиям, а также способствующего минимизации вовлечения

работников уIреждения в коррупционную деятельность.

2.| .З. Предупреждение коррупции в учреждении.
2.|.4. обеспечение неотвратимости наказчшия за коррупционные IIравонарушениJ{.

2.t.5. Принятие мер по минимизации и JIиквидации последствий коррупционньIх

правонарушений.
2.2. основными задачами антикорруIIционной шолитики учреждения являются :

2.2.1. Формирование у работников учреждения IIонимания позиции непринятия

оргчшизацией коррупции в любьж формах и проявлениях.

2.2.2. Установление обязанности работников уt{реждения знать и соблюдать нормы

антикорр}цционного законодательства, а также требования принятой в учреждении

антикоррупционной политики.
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2.2.3. обеспечение ответствеIIности работников учреждени;I за корруtIциоIlные

проявления.
2.2.4. Минr.пмзшця риска вовлечениrI работников r{реждеЕиl{ в коррупционную

деятельность.
2.2.5. Мониторинг коррупциогенньD( факторов, а также эффективности принJIтьD( в

rIреждении антикоррупционньD( стандартов и процедур.

2.2.6. Назначение пица ответственного за профилактику корруrrционньD( и иньD(

правонарУшений, а также реализацию принятоЙ в r{реждении антикоррупционной

политики.
2.3. основные меры по профилактике и IIредупреждению коррупции:

2.з.1. Принятие кодекса этики и служебного поведения работников согБудо
<Центр развития творчества детей и юношества>.

2.з.2. Определение ответственIIого за профилактику коррупционньD( и иньD(

правонарушений.
2.з.з. Разработка и принrIтие антикоррупционньIх стандартов и процедур,

обеспечивающих повышение открытости и прозрачности деятельности учреждения;

2.З .4. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов.

2.з.5. Недопущение использования поддельньD( док)ментов, состitвления

нео фициа.гlьной отчетности.
2.з .6. СотрудниЧествО учреждения с правоохранительными органаNlи-

3. основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения

ДнтикоррупционнаlI деятельность )чреждениJI основывается на следующих

принципах:
3.1. принцип непринятия коррупции в любьпr формах и проявлениях.

Формировilние у работников учреждеЕия нетерпимого отношения к коррупции и ее

проявлениям, рzввитие навыков €tнтикоррупционного поведения.

3.2. Принцип соответствия антикоррупционной политики учреждения

действующему законодательству и общепринятым HopM€lNI.

Реализуемые в уIIреждении антикоррупционные мероприятия должны

соответствовать Конституrдии Российской Федерации, федеральным констит}ЦионЕыМ

законам, общепризнанIlым принципаN4 и HopMulN{ международного права и

междуIIародным договорilп{ Российской Федерации, федера_шьным закон€lп4, иным

нормативным правовым актап4.

3.3. Принцип открытости информации о деятельности rIреждения.
информирование общественности, средств массовой информации и институтов

граждalнского общества о своей деятельности, а также об антикорруrrционньж стандартах,

принятьD( в учреждении.
в рамках реализации данного rrринципа rIреждение на своем официальном сайте в

информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет)) создает подрzвдел по вопросill\4

противодействия коррупции, отдельнa}я гишерссьшка на которьй размещается на главной

странице сайта. Подраздел наполняется информацией о нормативньж правовьIх актuж) а

тitкже внутренних документilх учреждении в сфере противодействия коррупции в

действующей редЕжции. КонфиденциЕtльнzuI информация, а также информация,

oTHeceHHalI к государственной или иной охранrIемой законом тайне, Ее размещается.
3.4. Принцип ответственности и неотвратимости накiLзания.
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Неотвратшчrость ЕаказаЕия длlя работншсов учреждеЕиJI вне зависимости от
ЗанимаемоЙ должЕости, cT€l)Ka работы и иЕъD( условиЙ в сJryчае совершеЕия ими
коррупционньD( прчlвонарушений в связи с исfIолнением должIIостньIх обязанностей, а
также персонirльнtul ответственность руководства за реализацию аЕтикоррупционной
политики, принятой в )ruIреждении.

3.5. Принцип лиtIного примера руководства )л{реждения.
Ключевая роль руководства rrреждения в формирова_нии нетерпимого отIlошения к

коррупции, создании и поддержаЕии устойчивого функционирования системы
профилактики и предупреждения коррупции в деятельности )rчреждения, минимизации
и ликвидации последствий корруIIционньIх правонарушений.

З.6. Принцип вовлеченности работников учреждония в антикоррупционную
деятельность.

В уrр"",дении rrроисходит регуJIярное информирование работников о положониях
антикоррупционного зttконодательства, а тtжже их привлечение к уrастию в разработке и

реЕuIизадии принятьD(,штикорруIIционньD( стtIндартов и процедур.
З . 7. Принцип эффективЕости антикоррупционньD( стандартов и гIроцедур.
Создание в r{реждении и постоянное совершенствование эффективной системы

противодеЙствия коррупции. В учреждении применяются наиболее простые в реализации
антикоррупционные мероприятия, которые обеспечивают результат при низкой стоимости
их проведения.

З . 8. Принцип сорiвмерности антикоррупционньIх процедур риску коррупции.
В 1.,rреждении разрабатывается и ре€lJIизуется комплекс мероприятий, позвоJuIющих

минимизировать вероятность вовлечения гфеждения, ее р}ководителей и работников в
коррупционную деятельность, с уrетом имеющихся в деятельности данном учреждении
корр).пционньD( рисков.

3.9. Принцип постоянного контроля и регуJIярного мониторинга.
Проведение в rIреждении регулярного мониторинга эффективности принятых

антикоррупционньIх стандартов и гIроцедур, а также контроль за их исполнением.

4. Ответственный за реализацию антикоррупционной политики в учреждении
4.1. Ответственность за ре€шизацию антикоррупционной политики в )ru{реждении

несут руководитель у{реждениJI, его заN{естители. Щеятельность по реirлизации
антикоррупционной поJIитики в }лIреждении, а также осуществJuIет комиссия по
противодеЙствrдо коррупции и урегулированию конфликта интересов, ответственное
лицо за профилактику коррупционньD( и иньD( гrравоIIарушений в rIреждении.

4.2. Информация о неисполнении работникал,rи }ruфеждения требований,
предъявJuIемых лицом, ответственным за шрофилактику коррупциоЕных и иньD(

правонарушений в учреждении) а также о воспрепятствовании его деятельности
незtlN.{едлительно доводится до сведения руководитеJUI rlреждениr{.

5. Конфликт интересов

5.1. Под конфликтом интересов понимается ситуациJI, при которой личнiul
заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на
надпежатцее исполнение им должностньпс обязанностей и при которой возникает или
может возникнуть противоретIие между личной заинтересованностью работника и



прrtвilпли и законЕыми интересами r{реждеЕиц способное привести к причинению вреда

иNryществу и (или) деловой репугации уIреждеЕия.
5.2. Под ли.пrой заинтересов€lнностью работника уIреждения понимается

заинтересовЕIнность работника" связ€tннЕUI с возможностью получения им при исполнении

должIIостньпс обязанностей доходов в виде денег, ценностей, и}Iого имущества или услуг
имущественного характера, иньD( имущественньIх праз или каких-либо выгод
(преимуществ) для себя, а так же для лиц, состоящих'с ним в близком родстве, или
свойстве фодителей, супругов, детей, братьев, сестер, а также родителей, братьев, сестер,

детей супругов и супругов детей), гра)кдан, или организаций, с которыми работник
учреждения или JIица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаЕы

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениJIми.

5.3. Работники уIреждения обязаны не доrrускать ситуаций, которые могуI привести
к конфликту интересов, В случае возникновения личной заинтересованности работникалл
необходимо воздержаться от принятия управленческих решений и каких-либо действий, а

также незЕlI\{едлительно сообщить о личной заинтересованности своему

непосредственному руководителю или ответственному лицу, за профилактику
корруIIцио}IньD( и иньIх прЕlвонарушений в учреждении согласно rrриложеншо Nsl к
антикоррупционной политике (уведомление о возникновеIlии у работника при

исполЕении должностных обязанностей ли.пrой заинтересовaнности, KoTopall приводит
или может привести к конфликту интересов).

5.4. Рассмотрение сообщений о возникновении личной заинтересованности

осуществJuIется ответствеЕным лицом, за профилактику коррупционных и иньD(

правоIIарушений в организации, в соответствии с Положением о ответственном лице, за
профилактику коррулционньIх и иньIх правонарушений в учреждении.

6. Подарки и иЕая выгода

б.1. Полуtение или дарение rrодарков допускается в соответствии со след},ющими

критериями:

6.1 .1 . Подарок не явJLяется предметом роскоши.
6.I.2. Подарок не явJuIется вознаграждением за решениr{, действия (бездействие) при

исполнении должностньD( обязанностей.

6.1.3. Поводом дJuI подарка явJuIется личное собьrгие работника, проведение

официального мероприятия в уrрежденииили органе исполнительной власти Смоленской
области, в ведении которого наход{тся }чреждение.

6.2. Работники обязаны сообrцить о факте поJryчения или дарения подарка (оказания

услуги) должностному лицу в течение 3 дней своему непосредственному руководителю
или лицу, ответственному за профилактику коррупционньD( и иньIх правонарушений в

организации, в случае, если стоимость подарка превышает З000 рублей, по форме
согласIIо приложению Jф 2 (уведомление о IIоJIy{ении (дарении) подарка работником
организации, находящейся в государственной собственности Смоленской области) к
антикорр).пционной политике.

6.3. При возникновении спорньD( вопросов и конфликтньD( ситуаций, связанньD( с

попуrением или дарением подарков (оказанием услуг), работникам необходимо
обрапIаться к своему непосредственному руководителю или в комиссию по

противодействию корр}тIции и урегулированию конфликта интересов в }пIреждении, или
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к лиIц/, ответствеЕЕому за шрофилакгику коррупционньD( и иньD( правонарушений в

)цреждеЕиЕ.

7. Противодейgгвпе коррупции

7.1. РаботникаNd r{реждениrl зчшрещает"" ,rр"rr"rать гIастие в коррупционньD(

действиях лиtIно или через третьих лиц, в том числе предлагать, давать, вымогать или

получать незilконное вознаграждение в различньж формах за содействие в решении тех

или иньD( вопросов, а также незiжонЕо передавать лиЦУ, выIIолняющему угIравленческие

фlтlкции в коммерческой или иной оргilнизации, а равно полrIать деЕьги, ценные бумаги,

иное имуЩество, оказыватЬ (полуrать) услуги имуществеIIного характера, шредоставJUIть

(полуrать) иные имущественные права за совершение действий (бездействия) в интересах

дающего в связи с занимаемым этим лицом должностным (служебньтм) положением.
'7.2. Работники обязаны в течение 3 дней сообщить о факте обращения в цеJUIх

склонениЯ их к совершеЕию коррупционньIх rrравонарушений своему непосредствеЕному

руководителю, в комиссию по противодействию коррупции и урегулированию конфликта

интересоВ в учреждении илИ ЛиЩУ, ответствеIIномУ за шрофилактику корруIIционньIх и

иньD( правонарУшениЙ в учреждении, пО форме согласно приложению Jф 3 ( уведомление

о факте обращения в цеJUIх скJIонеЕия работника оргаЕизации, находящей в

государстВенной собственности Смоленской области, к соворшению коррупционЕьIх

правонарушений) к itнтикоррупционной политике.

7.3. ПрИ подозренИи работнИка у{реждения в совершении действий (бездействия),

которые имеют признаки нарушения законодательства о противодействии коррупции,

}цреждение не позднее 10 рабочих дней со дня обнаружения совершениJI таких действий

(бездействия) направJuIет соответствующие материалы в правоохранитепьные орг.lны дJu{

осуществления установленньIх законодательством Российской Федерации мероприятий с

целью оценки законности действий (бездействия).

8. Перечень антикоррупционньш мероприятий, реализуемьш учреждением

Nъ Направление Наименование мероприятия
1 Нормативное

обеспечение,
закрепление стандартов
поведения

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников СОГБУЩО <I]eHTp рiLзвития
творчества детей и юношества>)
Введение антикоррупционньD( положений в договоры,
связанные с финансово-хозяйственной деятельностью
у{реждеflиr{

2 Разработка и введение
специаJIьньD(
антикоррупционньIх
IIроцедур

Введение rrроцедуры информирования работникалли

работодателя о фактах склоненияих к совершению
корруrrциоЕньD( правонарушений, установление порядка

рассмотрения таких обращен ий
Введение rrроцед}ры информирования работника:rли

работодателя о стarвших им известными фактах
совершеIIия коррупционЕьIх правоIIарушений,
нарушений положений кодекса этики и служебного
поведения работников организации другими
работника:чrи, установление гrорядка рассмотре
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обращенltл"t
Введенлtе проце.]} ры lтнфорrtирования работниками
работодате.-Iя о возникновении конфликта интересов,

},становление порядка урегулирования вьUIвленного
конфликта интересов
Проведение периодической оценки коррупционньD(

рисков в цеJuIх вьuIвлениrI сфер леятельности
учреждения, составления и изменения перечня
должностей, замещение которьD( связало с
корр}тIциоЕными рискаN{и

J Обуrение и
информирование

работников rIреждениrI

Ежегодное ознiжомление работников гIод роспись с
нормативными документrlми, регулир}.ющими вопросы
предупреждеIIия и противодействия коррупции
Проведение обучаощих мероприятий по вопросам
профилактики и противодействия коррупции
Организация консультирования работников по вопросчtм
соблюдения принятьD( в учреждении
антикорруIIционньIх стандартов и процедур

4 обеспечение в
организации
внутреннего KoHTpoJUI за
соблюдением принятьD(
антикоррупционньIх
стiIЕдартов и пооцед\,D

Осуществление регулярного контроля соблюдения
вIIутренних процедур
Осуществление регуJu{рного KoHTpoJuI налиwlя и
достоверности документов бухгалтерского учета

5 Оценка результатов
антикоррупционных
мероприятий,
реализуемых
учреждением

Проведение регуJIярной оценки эффективности
tIринятьD( в оргrtнизации антикоррупционньD(
стандартов и процед}р

Подготовка отчетных материаJIов о

достигнутых организацией в сфере
коррупции

результатах,
противодействия

9. Ответственность работников за нарушение
требований антикоррупционной политики

9.1. Каждый работник rrри закJIючении трудового договора должен быть ознакомлен

под роспись с положениями антикорр)aпционной цоJIитики оргЕtнизации, а также

локt}льньж нормативньD( актов, регламентирующих вопросы противодействия коррупции
в rIреждении.

9.2. Работники r{реждения обязаны соблюдать положения антикоррупционной
политики rlреждениl{, а т€Iкже локilльных нормативньIх актов, реглilмеЕтир}aющих
вопросы противодействия коррупции в )ru{реждении.

9.3. Работники rIрождения, независимо от занимаемой должности, несут

дисциплинарЕую ответственность за несоблюдение положений антикоррупционной
политики )п{реждеЕия, локaUIьньD( нормативньIх актов, регламентир},ющих вопросы
противодействия коррупции в )л{реждении.

}



9.4.ЗасоВершение коррупционньD( правонарушений к работнику применяются меры

дисциплиЕарной, уголовной, ад\,1инистративной, граждiшско-правовой отвgтственности в

соответствии с действующим закоЕодательством Российской Федерации.

10. Ожидаемые результаты

10.1. Реа-rrизация настоящей антикоррупционной политики направлена на

формирование у работников уIреждения Еетерпимого отношения к коррупции и ее

проявлениям, рitзвитию навыков антикоррупционного поведения.

|0.2. в результате реализации настоящей ЕIнтикоррупционной политики в

у{реждении должны бьrгь сформированы эффективные механизмы, препятств},ющие

коррулционным действиям, а также способств}.ющие минимизации вовлечения

работников в коррупционн},ю деятельность, усовершенствованы системы

противодействия коррупции в }цIреждении.
10.3. В результате реализации мероприятий настоящей антикоррупционной

политики в учреждении сформируется система предупреждения коррупционньD(

действий и наказаний за них с применением мер ответственности, установленныХ
закоЕодательством Российской Федерации, способствующаrI минимизации рисков
имущественного и репутационного УЩерба, Еаносимого }п{реждеЕию.



Приложение Jф 1

к aнтикоррупционной политике r{реждения

СОГБУДО <I_{eHTp рtввития творчества детей и юношествa>>

(Ф.И.О. непосредственного руководителя, занимаем€ш должность)

(Ф.И.О. работника, занимаемzш должность, контактrшй телефон)

I.ВЕДОМЛЕНИЕ

О ВОЗНИКноВении у работника при исполнепии должностных обязанностеЙ личноЙ
ЗаИнТересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

СООбЩаЮ О ВОзникновении у менJI личной заинтересованности при исполнении
ДОЛЖНОСТньж обязанностеЙ, которau{ приводит (может привести) к конфликту интересов
(нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, явJuIющиеся основzIнием возникновения личной

заинтересованности:

,ЩОЛЖНОСТНые обязанности, на исполнеFIие которьIх влияет (может повлиять) личнzu{
заинтеросованность:

ПРеДЛагаеМые меры по тrредотвратт{ению и урегулированию конфликта интересов:

На:rлерева-тось (не наN4ереваюсь);пrчно присутствовать на заседании комиссии по
ПРОТИВОДеЙствию коррупции и урегулированию конфликта интересов в организации при
рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнугь).

Лицо, направившее уведомление
()20г.

(подпись)

Лицо, принявшее уведомление

фасшифровка подписи)

(( ) 20 г.
(подпись) фасшифровка подписи)



Приложение Ns 2

к антикоррупционной политике
СОГБУДО <I_{eHTp развития

творчества детей и юношества))

(Ф.И.О. Еепосредственного руководитеJuI, занимаемiul должность)

(Ф.И.О. работника, занимаемiц должность, контактrшй телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
,о получении (дарении) подарка работником

СОГБУДО <<Щентр развития творчества детей и юношествD)

Извещаю о полrlеЕии (дарении) <_> 201-r.. подарка(ов) на

(наименование официаrrьного мероtlриятия)

от

(данные физического (юридического) лица, вр}л{ившего (поrryчlшшего) подарок(и)

(наименование и характеристика подарка(ов),

коли.Iество и его (ro<) стоимость (при наличии докумеrrтов)

(( ) 201. г.

(подпись, расшифровка)



Приложение }lЪ 3

к антикоррупционной политике СОГБУДО
<Щентр рiввития творчества детей и юношества>

(Ф.И.О. непосредственного руководитеJI;I,
занимаем€ш должность)

(Ф.И.О. работника, занимаемая должность,
контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения работника СОГБУЩО <<Щентр развития

творчества детей и юношества)>
к совершению коррупциоЕных правонарушений

(дата, место, время, обстоятельства обраlцения к работнику в связи с исполнением им

должностЕьтх обязанностей каких-либо лиц в yкatзaнHbIx целях, сведеIIиJI о
коррупциоЕньгх правоIIарушениях, которые должен был бы совершить работник по
просьбе обратившихся лиц, все известные сведения о физическом (юридическом) лице,
информация об отк.lзе (согласии) работника принять предложения о совершении
правонарушения)

20]' г.

(подпись, расшифровка)

())


